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Asunto: Solicitud de revision y solucion
a diversas problematicas
administrativas y académicas

ING. RODOLFO TORRES VELAZQUEZ

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR AUTONOMA DE VERACRUZ (UPAV)
PRESENTE: g

Con At’n. Lic. Raquel Bonilla Herrera.
\ Secretaria de Educacion SEV.

Dr. Miguel Santiago Reyes Hernandez

‘ g NSt LW] Director de SEFIPLAN.
A - = .

Losque suscribimos integrantes del Movimiento Estatal de Docentes y directores
¢ \ de la UPAV, A.C., en representacion del colectivo de trabajadores de la educacion, docentes
{ ¥ directivos adscritos a las diversas sedes del Estado de Veracruz, con nimeros de teléfono:

2281204728 y/o 2711142481 y/o 2711714148, para recibir notificaciones, comparecemos

respetuosamente ante ustedes para exponer:

Que por medio del presente documento, y con fundamento en los articulos 6, Parrafo
Segundo, Fraccion I, 8 y 9 Constitucional, acudimos formalmente a manifestar nuestra
‘profunda preocupacion y a solicitar la revisién, atencién y solucién inmediata de diversas
problematicas que afectan directamente el adecuado funcionamiento institucional, asi como
las condiciones laborales del personal docente y directivo que sostiene la operacion educativa

en las diversas Sedes del Estado.

/ Con fundamento en los principios de transparencia, equidad y corresponsabilidad

institucional, exponemos los siguientes:

ANTECEDENTES:

1. A partir de mayo del 2025, se sostuvo una reunion con el entonces Rector Sergio
Torres Mejia y los directores de educacion media y educacion superior y el director
Juridico de UPAV para manifestarles las inconformidades respecto a los pagos
pendientes del afio 2025, asi como la exigencia para reunir un alto numero de

alumnos.
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2. Al no recibir respuesta, en septiembre del mismo afio acudimos ante la ex secretaria
de la SEV, Claudia Tello Espinoza, debido a su ausencia, fuimos atendidos por sus

asesores, quienes no mostraron empatia por la problematica.

3. El 24 de septiembre de ese mismo aiio fuimos atendidos por la maestra Claudia Tello
Espinoza, el entonces Rector Sergio Torres Mejia y el subsecretario David Agustin
Jiménez Rojas, en la explanada de la SEV quienes escucharon nuestras
inconformidades, comprometiéndose la maestra Claudia Tello Espinoza, a realizar

mesas de trabajo para solucionar la problematica, mismas que nunca se llevaron a

cabo.

4. Con el nombramiento del nuevo Rector Ing. Rodolfo Torres Velazquez y los nuevos

directores de educacion media superior y superior de la UPAV se realizaron diversas

reuniones solicitando la gestion de los pagos.

5. Tras realizar diversas manifestaciones a nivel estatal, y solicitudes a la Rectoria y
politica Regional, la gobernadora encargo al subsecretario de educacién media
superior y superior de la SEV; Lic. David Agustin Jiménez Rojas, atender el tema de
UPAV

6. Es el caso que en diversas reuniones se nos dijo por parte de las autoridades (UPAV

y SEV), que las condiciones de trabajo iban a cambiar, recibiriamos pagos mensuales,

incrementos en el tabulador, bonos, aguinaldo, seguro médico, contrato laboral, ent

otros.

7. En el mes de febrero del 2026, UPAV convoco en diferentes sedes del Estado a

docentes y directores para la integracion de documentos y conciliacion de pagos del
2025.

8. En el mes de marzo del 2026 empezaron la dispersion de pagos pendientes del 2025,
a la fecha, solo se le adeuda a un pequefio porcentaje de docentes y directores (de ese

mismo aiio).

9. En las diversas reuniones se nos dijo que, para realizar los pagos del 2026, se tendria
que firmar un contrato, el cual nos lo iban a hacer llegar para su revision, pero que de

antemano nos hacian de conocimiento que contendria varias mejoras en beneficio de

docentes y directores. Dicho contrato nunca fue girado con antela ‘
\

\"“-“
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10. En el mes de mayo, se volvié a citar en las mismas sedes a directores y maestros para

la firma de los contratos, iniciando por la zona norte del Estado, fue aqui donde se

conocio el contenido del contrato y varios maestros, decidieron no firmarlo.

]

[

- Aquellos maestros que si firmaron expresaron con posterioridad, que el personal de
oficinas de UPAV, les dijo que si no firmaban no se les pagaria nada y dado que el
periodo ya habia terminado, decidieron firmar para recuperar por lo menos un poco
de lo que ya habian trabajado.

12. En las sedes en las que hubo inconformidades, los maestros decidieron no firmar hasta

que el contrato no violentara tanto sus derechos.

[3. El Lic. David Agustin Jiménez Rojas, al ver las inconformidades, acudio a algunas
sedes, entre ellas, a la UTCV (03 de mayo del 2026) donde expreso a los maestros y

directores que no se preocuparan que ese contrato se iba a cancelar, pidiendo incluso
algunas propuestas de modificacion.

- Hasta la fecha el contrato sigue siendo leonino, no se cumplié con la promesa de

[ revision, aun cuando se enviaron propuestas no hubo ninguna modificacion, y por lo

mismo, mas del 50% de directores y docentes no han firmado.

15. Sin embargo, aun sin contrato firmado, la plantilla docente y directiva ha cumplido
de manera puntual, profesional y con alto sentido de responsabilidad sus cargas
académicas y administrativas correspondientes los periodos Enero - Abril y Mayo-

Agosto 2026, garantizando el derecho a la educacion de los alumnos.

PETITORIOS:

S L-Revision de la retencién de pagos correspondientes al ejercicio 2025: A pesar de haber

concluido los periodos educativos de este ejercicio fiscal y entregado en tiempo y forma las

evaluaciones y la documentacion requerida, nos enfrentamos a un retraso sistematico y una
total falta de certeza respecto al pago de nuestros emolumentos devengados, los cuales, a la

fecha, continuan sin ser liquidados, generando afectaciones econé hpersonal docente

y directivo.
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2.-Revisién de los pagos del primer y segundo periodo de 2026, correspondientes a los
niveles de bachillerato, licenciatura ¥ posgrado, con el fin de garantizar que los montos y
calendarios de pago se encuentren debidamente actualizados y regularizados, tomando en
consideracion que en la Institucion que ustedes Representan ya cuenta con la documentacion
que forma parte de los expedientes de los docentes y directivos los cuales fueron entregados

en forma fisica y digital en diversas ocasiones.

3.-Aniilisis de Ia representatividad en el Consejo Académico de la Universidad, dado que
las personas actualmente designadas no representan los intereses del gremio de maestros y

directores. Se solicita una revision del mecanismo de designacion y la inclusion de

representantes legitimos del movimiento.

4.-Solicitud de pagos mensuales, a fin de que el calculo del Impuesto Sobre Ia Renta (ISR)

sea equitativo y proporcional a lo realmente percibido por los docentes y directores.

S.-Revision del pago a directores, considerando criterios de productividad y desempeiio,
con el objetivo de asegurar que la compensacién economica sea justa y acorde con las
responsabilidades del cargo.

6.-Revision del pago a docentes, considerando criterios de productividad y desempeiio, con

el objetivo de asegurar que la compensacion economica sea justa y acorde con la \
responsabilidades del cargo, considerando que el trabajo docente se extiende mas alla de
clases presenciales, tal como es planeacion de clases, revision de tareas, proyectos de

titulacion en sus diversas modalidades, organizacion y presentacion de eventos culturales y

productivos.
7.-Revision y modificacion de la propuesta de contrato, precisando que no existe
oposicion a su firma; sin embargo, se solicita una revision exhaustiva debido a que la

propuesta actual se considera leonina y desfavorable para el personal académico y directivo.

Por lo que solicitamos se reanuden las mesas de trabajo tal y como se pacto en la dltima
reunion que se llevamos a cabo con el Mtro. David Agustin Jiménez Rojas, Subsecretario de

Educaciéon Media Superior y Superior quien acudio en Representacion de esta Autoridad, y
uitlahuac, Veracruz el dia 06 de mayo del

que tuvo lugar en la sede ubicada en la ciudad de

afio en curso y donde de acordd una seglinda ]n,ién que tendria como objetivo la ‘
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presentacion de una nueva propuesta de contrato laboral, y que por razones desconocidas fue
suspendida por esta Autoridad, sin que a hasta el momento hayan fijado nueva fecha de

reanudacion de la mesa de dialogo por parte de esta Autoridad.

8.-Solicitud de apoyo de Rectoria para la firma del convenio institucional con la SEV,
con el proposito de gestionar el préstamo de instalaciones adecuadas para los niveles medio

superior y superior, garantizando espacios dignos y funcionales para la comunidad
estudiantil,

9.-Instalacién de una mesa de didlogo y trabajo, con participacion de Rectoria, SEV y
SEFIPLAN, que permita atender de manera integral los puntos expuestos y avanzar hacia

soluciones concretas y calendarizadas.

10.-Presentacion de un calendario oficial y transparente de pagos que evite futuros

retrasos en las siguientes jornadas académicas.

Confiamos en su disposicion y sensibilidad institucional para dar una respuesta favorable y
por escrito a la presente demanda, para fortalecer las condiciones laborales y académicas de
nuestra universidad, en beneficio de la comunidad educativa que no vulnere nuestros
derechos, ya que esta situacion afecta de manera directa el sustento economico de cientos de

familias que dependen de estos ingresos, generando un ambiente de inestabilidad que

compromete la operacion regular de la propia institucion.

Sin otro particular, reiteramos nuestra voluntad de colaboracion tro

compromiso con la educacion publica del Estado.

Atentamente
Movimiento Estatal de Docentes y Directores de la UPAYV, A.C.
Por la dignidad académica y el foyralecimiento institucional

Se agrega listado de firmas.
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Firmas para el oficio de inconformidad sobre las condiciones generales de trabajo,
derivadas del contrato UPAV de prestacién de serviclos 2026.  06/Agosto/2026.

Nombre del director o docente UPAV
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Firmas para el oficio de inconformidad sobre las condiciones generales de trabajo,

derivadas del contrato UPAV de prestacién de servicios 2026.  06/Agosto/2026.
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